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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Nº 38 
DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DEL DOLOR 

 
Sala 0B Palacio Euskalduna, Bilbao, 15 de octubre de 2021 – 18:30 hrs 

 
 
Comienza la asamblea a las 18:45 horas en segunda convocatoria tras preguntar si había algún problema 
por el retraso debido a la mesa anterior en la que había muchos de los socios que tenían que llegar 
hasta la sala 0B, y se acepta el retraso de 15 minutos, con un quórum de 110 socios asistentes que se 
detallan: R. Ábalo Delgado, MT Aberasturi Fueyo, A. Alonso Cardaño, E. Álvarez Sánchez, MA Astrain 
Aguado, E. Bárez Hernández, MD Bedmar Cruz, MB Beltrán de Heredia, A. Bermejo Marín, MJ Berro Úriz, 
E. Blanco Tarrio, MT Bovaira Forner, EA Buloz Osorio, M. Calvo Álvarez, N. Calvo García, A. Canós 
Verdecho, ML Cánovas Martínez, MA Caramés Álvarez, A. Carregal Rañó, A. Castel Riu, JL Cid Calzada, I. 
Cuenca García, J. de Andrés Ares, MR de la Torre Liébana, M. de Madariaga Muñoz, J. de Santiago 
Moraga, JA de Vera Reyes, A. del Arco Luengo, T. Domingo Rufes, MJ Domínguez Bronchal, MM 
Domínguez García, A. Donaire González, F. Duca Rezzulini, G. Fabregat Cid, M. Fernández Baena, M. 
Fernández García, LE Fernández Rodríguez, ML Franco Gay, J. Galacho, E. Gallach Solano, R. Galvez 
Mateos, FJ García Eroles, C. Goicoechea García, E. Gómez Casanovas, LM Gómez Gila, I. Gómez Terán, C. 
Gómez Vega, A. González Lisorge, JM González Mesa, IJ Hernández Ferreras, D. Hernández Martín,  M. 
Herrero Trujillano, T. Hurtado García, J. Insausti Valdivia, D. Lasuen Aguirre, S. Latorre Esteban,  JM 
Lorenzo Alfageme, C. Margarit Ferri, M. Marín Paredes, MI Martín Fontelles, MA Martínez García, SH 
Martínez Rodríguez, V. Mayoral Rojals, A. Mendiola de la Osa, A. Montes Pérez, JJ Moya Riera, JF Mulero 
Cervantes, A. Navarro Siguero, JM Nieblas Silva, MD Ochoa Mazarro, A. Ojeda Niño, RA Omaña García, 
JM Orduña Vals, E. Ortega Ladrón de Cegama, M. Páez Hospital, NA Paniagua Lora, B. Pérez Benito, JJ 
Pérez Cajaraville, L. Pérez de Albéniz, B. Pérez de San Román, C. Pérez Hernández, MD Pérez Murillo, S. 
Pico Brezmes, R. Piles Andrés, W. Portorreal Guerrero, R. Reol Cerón, M. Revuelta Rizo, H. Ribera 
Leclerc, G. Roca Amatria, M. Rodríguez López, C. Rodríguez Rivera, B. Romerosa Martínez, R. Rosado 
Caracena, M. Rull Bartomeu, D. Samper Bernal, MJ Sánchez del Águila, M. Sánchez Nicolás, MR Santillán 
Fernández, A. Santillán Fernández, LJ Santos Iglesias, JP Schropp Mancebo, AA Serrano Afonso, LM 
Torres Morera, G. Urtusagasti Orúe, JA Valencia Arqués, ML Vargas Aragón, ON Vargas, M. Vázquez 
Caicedo, M. Veiga, J. Zájara García, y la abogada de la SED, Isabel Abellán. 
 
 
 
Orden del día: 
 
1. Lectura y aprobación de Actas de la Asamblea ordinaria nº 36 y extraordinaria nº 37, disponibles en 

la web www.sedolor.es desde el 23 de febrero de 2021.  
2. Aprobación de nuevos socios: numerarios, jubilados y socios de honor. 
3. Informe del Presidente. 
4. Informe del Secretario. 
5. Informe el Tesorero y aprobación de cuentas. 
6. Informe de la Revista 
7. Informe del Master. 
8. Informe de Comunicación interna y externa. 
9. Elección de la sede del congreso para 2023 
10. Ruegos y preguntas. 
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1. Lectura y aprobación de Actas 36 y 37. 
La Secretaria pide aprobación para las Actas 36 y 37 que se publicaron en el área privada de la página web 
desde el 23 de febrero, y tras proceder a votación se APRUEBAN por unanimidad de los presentes con 
cero votos en contra y cero abstenciones. 

2. Aprobación de nuevos socios. 
La Secretaria A. Canós informa que desde la última Asamblea hemos tenido 281 altas de socios, 267 en 
España y 14 del resto del mundo. Ha habido un gran crecimiento en el número de socios comparado con 
otros años, en parte debido a las jornadas SED que han traído mucha gente joven con muchas 
inquietudes por participar en una sociedad que les represente y permita desarrollar sus proyectos. El 
incremento de Grupos de Trabajo y ampliación en número de miembros también ha contribuido a este 
crecimiento. En los datos anuales al 31 de diciembre, hemos tenido 240 altas desde el 1 de enero y es un 
dato muy importante a pesar del año tan difícil que hemos pasado. Hemos tenido 135 bajas y en estos 
momentos tenemos 1480 socios activos. 
 
Se proyectan en pantalla los 281 nuevos socios aprobados que se incluirán como anexo en este Acta. 
 

3. Informe del Presidente. 
El Dr. Víctor Mayoral, Presidente, saluda a todos aquellos que han sufrido las consecuencias de la 
pandemia e incluso han perdido familiares, porque esta esta pandemia nos ha afectado a todos, pero 
especialmente a los pacientes con dolor. Quiere recordar al socio Fernando Caba Barrientos que falleció 
en febrero de este año, y ejerció su labor en el Hospital de Valme en Sevilla, y estuvo muy implicado con 
la SED y con su Grupo de Trabajo de Dolor Agudo. Un recuerdo especial también a las Juntas Directivas 
anteriores, expresidentes, a la Fundación Española del Dolor y a todos aquellos que han hecho a la SED 
un referente del dolor en España, acompañados de las sociedades autonómicas y sociedades 
internacionales con las que nos unen vínculos de colaboración y amistad.  
 
Ha pasado ya un año desde que la actual Junta tomo posesión en unas circunstancias muy difíciles y nos 
hemos tenido que adaptar a ellas, y cree haberlo hecho bien con los medios disponibles. Se ha 
incrementado la participación del socio y los pacientes, así como las relaciones institucionales con la 
administración y otras sociedades científicas. Se ha aumentado la participación del socio con nuevos 
Grupos de Trabajo y Grupos de Interés, y hemos contado con los jóvenes. Hemos mantenido las 
actividades tradicionales como los Cursos de Verano de El Escorial o el encuentro con pacientes en 
#TuDolorImporta, pero todo esto se detallará en el informe de secretaría y resto de la asamblea. Hemos 
firmado convenios de colaboración con otras sociedades y plataformas como SEDCYDO, SEMP, SEFH, 
SECPAL, Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, SEFIFAC y Fund. FF, Plaforma de Dolor y 
Mujer, Semergen, SEDAR, y el Congreso, que espera estén todos contentos como la Dra. Mª Luisa Franco 
que ha realizado un gran trabajo apoyada por el comité científico y organizador, haciendo mención 
especial a la Dra. Luz Cánovas, al Prof. Carlos Goicoechea y a la Dra. Rosalía de la Torre coordinadora de 
las comunicaciones. 
 
En este congreso hemos tenido 3 cursos de puesta al día, 1 curso de RF, 1 curso de ecografía, 3 
conferencias magistrales, 3 talleres, 23 sesiones, 20 sesiones de pósteres, 5 mejores comunicaciones 
orales, 12 premios a los mejores pósteres, 10 simposios, el acto de inauguración y el acto de clausura. 
Deseamos que os llevéis la mejor de las impresiones y si en algo hemos fallado os pedimos nuestras más 
sinceras disculpas, pero asegura que ha habido que afrontar muchos condicionantes debido a la 
pandemia.  
 
Por otro lado, no todo han sido buenas noticias, ya que el 9 de febrero, la Dra. Concha Pérez renunció a 
la vicepresidencia por motivos personales, y fue antes de la demanda que ha recibido la SED. Respetamos 
su decisión y agradecen su predisposición a seguir colaborando con la SED en otras áreas. El Vocal Pablo 
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López Pais también nos remitió su carta de renuncia por motivos personales que igualmente fue aceptada. 
Desde aquí les deseamos lo mejor en su nueva etapa profesional. 
 
El Presidente informa sobre el procedimiento judicial en el que está inmerso la SED, ya que el pasado 7 
de julio se celebró la audiencia previa donde se propuso la prueba que finalmente se desarrollará en el 
juicio el próximo 18 de noviembre, y del que se informará a los socios sobre el resultado que se produzca. 
 
Por último el Presidente da paso al resto de compañeros de la Junta Directiva con responsabilidades 
directas, para explicar con detalle las actuaciones realizadas y manifiesta su agradecimiento. 
 
4. Informe del Secretario.  
La Dra. Ángeles Canós, Secretaria, informa sobre la ampliación de los Grupos de Trabajo así como en el 
número de integrantes, y proyecta en pantalla las actividades realizadas por los GT hasta ahora, todas 
ellas virtuales: Jornada de Jóvenes SED el 25 de febrero, Jornada de Opioides el 12 de mayo, Jornada de 
Neuromodulación e Infusión Intratecal el 20 de mayo, Jornada de Bioética el 10 de junio, Jornada de 
Enfermería el 16 de junio, Jornada de Psicología el 17 de junio, y la Jornada de Artrosis los días 10 y 11 de 
septiembre. Hubo muchas inscripciones y han sido muy exitosas. Da paso al Dr. Manuel Herrero que junto 
con la Dra. Mª Luz Padilla son los encargados del grupo de Jóvenes SED para que explique todas las 
novedades de este grupo. 
 
El Dr. Manuel Herrero informa que la Dra. Padilla no ha podido venir pero agradece su trabajo realizado 
hasta ahora, e informa sobre la 1ª Jornada para residentes donde se expusieron casos clínicos, y de ahí se 
seleccionaron los mejores 12 casos y de ahí se premió una plaza para asistir al congreso al mejor caso 
seleccionado. De esta jornada han llegado 128 socios nuevos. Grünenthal colaboró con este curso con 
más de 200 inscripciones. También hubo un evento en twitter el 10 de marzo para compartir las 
impresiones en donde hubo más de 200 expresiones que sigue colgado para quien lo quiera ver. En este 
congreso se han hecho 2 sesiones, un trivial de dolor con los residentes del Hospital de Cruces, y que a la 
ganadora se le ha regalado una inscripción para el congreso de 2022, y la otra sesión ha sido para exponer 
las posibilidades de acreditaciones que hay a nivel internacional y la ayuda que puede dar la SED en cuanto 
a formación y tesis doctorales, apoyándonos entre nosotros. 
 
La Dra. Canós retoma su informe proyectando todas las actividades que tenemos hasta final de año, 
empezando noviembre con los Cursos Básico e Intermedio de RF en Alcorcón y Valencia los días 4 y 5 en 
formato presencial, la Jornada de Dolor Neuropático el día 5 en formato online, la Jornada de Fibromialgia 
y Dolor Centralizado el día 10 en formato online, la Jornada de Dolor Oncológico el 13 en el hotel Tryp 
Atocha en formato presencial, la Jornada de Cefaleas y Dolor Orofacial el día 17 en formato online, el 
Examen de Acreditación en RF el día 20 en la Univ. Autónoma de Madrid, la Jornada de Dolor Lumbar el 
día 27 en el hotel Vinci Soma de Madrid en formato presencial, y ya en diciembre la Jornada de Ciencias 
Básicas el día 10 en el hotel Tryp Atocha en formato presencial, la Jornada de Ecografía el día 16 en 
formato online, y la Jornada de Dolor Agudo el 17 en el hotel Tryp Atocha también en formato presencial. 
Destacar la encuesta de dolor Neuropático que se ha hecho junto a la Sdad Esp de Neurología y ha tenido 
un gran impacto y nos informarán en la reunión del 5 de noviembre. El Curso de Verano de El Escorial se 
pudo realizar finalmente y tuvo una exitosa participación de 50 asistentes. 
 
Sobre las relaciones internacionales, sube el Dr. Gustavo Fabregat como representante de la IASP, que 
como todos saben, la SED es el capítulo español de la IASP y la EFIC, y desde la SED trabajamos 
estrechamente con las Juntas Directivas de ambas sociedades. En la EFIC habrá elecciones presidenciales 
y desde el capítulo español hemos apoyado la candidatura de Luis García Larrea, y también estamos 
trabajando con la EFIC en proyectos formativos como la European Pain Federation Academy y el Virtual 
Pain Education Summit, que se basan en los 4 Pain Curriculum que promueve la EFIC que son medicina, 
psicología, fisioterapia y enfermería y que van en relación con las diferentes acreditaciones. Animamos a 
participar en la plataforma para formación online y todavía está abierto el plazo para registrarse. También 
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existe la plataforma SIP para concienciación social de todos los que trabajamos en dolor, y que involucra 
a las instituciones para que el dolor sea considerado. La SIP está avalado científicamente por EFIC y la SED 
como capítulo somos los representantes de SIP en España. Este año la comisión europea ha hecho un 
documento de posicionamiento para destacar la importancia de un buen abordaje en el tratamiento del 
cáncer donde no estaba incluido el dolor, y se han realizado reuniones con europarlamentarios para su 
inclusión en la redacción final de este documento para el tratamiento del paciente con cáncer. La 
estrategia del SIP España se basa en tres pilares, la educación con la formación y capacitación de 
profesionales y la educación de los pacientes en salud; la concienciación de administraciones para la 
creación de planes de implementar estrategias de salud y un desarrollo del abordaje psicosocial para 
mejorar la calidad asistencial de nuestros pacientes. Sobre la IASP se ha actualizado toda la información 
de la web, que como sabréis ha cambiado el logotipo este año, redactamos la memoria anual que como 
capítulo hay que aportar cada año con toda la actividad que hacemos, y este año fue dedicado al dolor 
lumbar que como cada año genera unas fact sheets que nos ofrecimos a traducirlas. También se nos 
seleccionó como uno de los 5 capítulos que iban a ser promocionados este año desde las newsletters 
bimensuales de la IASP y junto con ellos preparamos una memoria con lo que se nos destacará, y también 
hemos trabajado en conjunto para promocionar nuestro congreso en las redes sociales de las 3 
sociedades. 
 
La Dra. Miren Revuelta sube para informar sobre los avales de la SED concedidos este año desde el comité 
formado por G. Fabregat, JL Cid y ella misma, y se han concedido 18 hasta la fecha. Quiere recordar que 
el dinero obtenido de estos avales va destinado a becas que integran el programa formativo de la SED. Se 
ha dado una vuelta a la normativa para facilitar y fomentar las actividades promovidas por socios de la 
SED, en actividades sin ánimo de lucro, y en caso de lucro, que puedan favorecer a los socios en su 
participación en las mismas. Estos cambios han consistido en que todas las actividades de los GTSED llevan 
implícito el aval de la SED. Los socios estarán exentos de la tasa de tramitación de los avales. Las 
actividades sin ánimo de lucro, podrán acogerse a la exención de tasas de adjudicación y en el caso de 
que haya ánimo de lucro, los socios podrán tener un descuento del 30% en las tasas de adjudicación, que 
además se han adaptado a los precios de mercado siendo más competitivas. La exención de las tasas 
llevará implícita una reducción de hasta un 15% en las matrículas de las actividades avaladas, hasta un 
máximo de 80€, y deberá anunciarse dichos descuentos para socios de la SED en los programas de sus 
actividades. En caso de que el promotor de la actividad desee una difusión por parte de la SED deberá 
abonar un canon adicional por la tasa de promoción de la actividad avalada. Toda esta nueva normativa 
se subirá a la página web en los próximos días en la dirección https://www.sedolor.es/profesionales-y-
formacion/solicita-un-aval/  
 
 
5. Informe de Tesorería y aprobación de cuentas. 
El Dr. Enrique Ortega, Tesorero, inicia agradeciendo al anterior Tesorero el Dr. Pérez Cajaraville la 
información tan exhaustiva de la sociedad que le facilitó, y lo que había hecho para solucionar la situación 
de las cuentas que nos llevaron del 1.200.000€ a 630.000€ que había en ese momento y a los 535.000€ 
que nos encontramos en diciembre cuando se ejecutaron pagos pendientes, y me informó de lo que había 
hecho para establecer un plan para enfrentar la situación que la sociedad se iba a enfrentar con esa curva 
de saldos que no se podía mantener. Cuando analizó el gasto encontró 313.000€ de gastos fijos, gastos 
lúdicos de 71.000€, de la revista otros 74.000€, en actividades destinadas a socios 653.000€ y en cursos 
de difusión en pacientes y actividad política 15.000€. Cuando vino la pandemia seguíamos teniendo 
252.000€ en gastos fijos en 2020 y los gastos y beneficios en actividad también habían disminuido, pero 
estos gastos fijos podrían hacer que al disminuir el patrimonio la sociedad quebrara. Al analizar el déficit 
del año 2020, solo había 3 meses donde había un balance positivo y se diseñó un plan estratégico para 
reducir los gastos fijos y remontar la sociedad, y consistió en una reducción de personal y una dura 
negociación con todos los proveedores de servicios, como la secretaría técnica, el gabinete jurídico que 
tenía unas facturas desorbitadas y se sacó a concurso, se hizo una reducción en el gasto de la página web 
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y redes sociales y en la revista se ajustó de forma que ha conseguido no solo mantenerse sino mejorar la 
calidad.  
En las cuentas, en 2020 el anterior tesorero consiguió congelar el gasto de Viajes Pacífico durante la 
pandemia para no tener que pagar a la secretaría técnica y fueron solo 13.000€, el gasto de web era 
25.000€, en redes sociales 22.000€, en asesoría legal 31.000€, en la revista 51.000€, en el master 
106.600€, en nóminas 25.000€ y 38.000€, en seguros sociales 31.000€, de IVA 12.000€ y de ayudas UEMC 
y FED 17.000€ suponiendo partidas muy importantes y por otro lado lo que gastamos en nuestras 
actividades eran 246.000€ por lo que esto tenía que cambiar. Los ingresos en 2020 fueron muy pobres, el 
congreso virtual dio solo 69.000€ el curso de RF 18.000 y las cuotas de socios 71.000€. En 2021 ya se ha 
producido la reducción de gastos con una factura de V. Pacífico de 29.000€, la asesoría legal se ha 
negociado a la baja y ahora estamos pagando solo 1.200€ mensuales, la revista ha reducido de forma muy 
importante el gasto a 41.000€, el master se ajustó a 38.000€ y a pesar de ello ha arrojado beneficios,  y el 
ajuste de nóminas no se ve este año porque se ha afrontado la indemnización de la persona que se 
despidió pero en el balance del año que viene ya se notará en el balance de gastos fijos. 
 
Los ingresos de 2021 son bastante importantes comparando de lo que veníamos, el congreso todavía no 
está cerrado que lo analizaremos luego, el master ha aportado 176.000€ y ha retornado bastante dinero, 
la revista empieza a funcionar y se analizará en el siguiente punto, han funcionado muy bien, 
neuromodulación, la jornada de residentes y la novedad del curso de enfermería. Los mayores gastos 
anuales son nóminas, institucionales aunque en los últimos años la FED no ha sido parte importante, 
gerencia 21.000€, hacienda 22.000€, el congreso vuelve a ser parte importante con 278.000€, la revista 
35.000€, el master 56.000€ y las jornadas 81.000€. Cuando analizamos otra vez los gastos fijos hemos sido 
capaces de contraerlos a 175.000€, que el año que viene cuando se vea el beneficio que se ha obtenido 
en nóminas estaremos en torno a 120.000€ perfectamente asumibles. Los gastos de revista también se 
han reducido, hemos incrementado los cursos de difusión que son necesarios para la sociedad y en 2020 
no se hizo prácticamente nada, pero es en lo que hay que gastar e invertir en el socio. Al 7 de octubre de 
este año el saldo en caja era de 734.557€ que es superior al saldo de 633.790€ que nos encontramos en 
su momento, por lo que hemos remontado la curva de gasto para afrontar el próximo año con optimismo, 
aunque tenemos que tener presente que no podemos volver a tener una explosión de gastos fijos que 
esos gastos no generan riqueza para la sociedad, y cree que habría que hacer una limitación estatutaria 
de los gastos fijos. El balance de ingresos-gastos en 2020 hubo un balance negativo de 144.000€ y en 2021 
aunque no se ha terminado el año, pero tenemos actualmente un balance de 205.000€ positivos.  
 
En las cuentas del gabinete contable de 2020 en las distintas partidas vemos que el activo no corriente, 
es decir nuestro patrimonio en sede, mobiliario, etc, sigue igual que en 2019 porque no hemos tenido que 
recurrir a él, en activo corriente que refleja nuestra actividad, lo que gastamos y lo que ganamos, 
comparando con 2019 que fue un año normal, hemos disminuido la actividad, el patrimonio no se ha 
movilizado excepto las pérdidas de caja y en principio la sociedad está saneada puesto que no tenemos 
deudas a largo plazo de gran proyección. El dinero que entra y sale sí tiene una importante disminución 
asociada a la reducción de la actividad y si vemos la cuenta de explotación vemos en todas las cifras la 
reducción de 2019 a 2020. Cualquier persona que desee ver detalladamente las cuentas las tiene a su 
disposición, incluyendo el informe de auditoría y el libro mayor. La disminución de patrimonio en 2020 es 
de 313.000€, ya que la pandemia nos ha pegado fuerte, pero no solo la pandemia, porque debemos ser 
conscientes de que nuestro modelo de negocio ha cambiado muchísimo, las casas comerciales han 
incorporado una serie de normas éticas que hacen que se quede mucho dinero en el camino a través de 
agencias, también han disminuido el número de empresas que hacen producto bajo patente que son las 
que hacen promoción, y además ahora somos dos sociedades para repartir el presupuesto de las 
empresas que tienen que alimentar a las dos, y es una situación que tenemos que aceptar y lo que 
debemos hacer es mejorar nuestra oferta. 
 
En la actividad de los GTSED vemos los balances de cada una de las actividades en donde la jornada de 
residentes dejó un balance positivo de 10.000€, la jornada de opioides 13.000€, la jornada de 
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neuromodulación 14.000€, lógicamente el webinar de bioética fue deficitario en 900€. Un proyecto 
personal como era incorporar a la enfermería en la sociedad, hizo una actividad muy exitosa tanto del 
punto de vista científico como económico, dando un balance positivo de 11.000€, la jornada de psicología 
también lógicamente fue deficitaria en 1.000€ pero piensa que hay que apostar por la psicología porque 
puede aportar mucho en el dolor, el curso de Verano también fue deficitario en 9.000€, la jornada de 
artrosis fue muy productiva con un balance positivo de 25.000€, y la jornada de Tu Dolor Importa arrojó 
beneficios de 13.000€ además de hacer promoción e información a los pacientes, aseguramos el futuro 
de la sociedad. Toda la actividad arrojó un balance positivo de 76.000€. 
 
El master fue deficitario en la primera edición debido a que hubo que pagar todo el temario que se abonó 
a los profesores, pero en la segunda edición ya arrojó unos pequeños beneficios de 5.000€ y en esta 
tercera edición, aunque todavía hay que ajustar temas pendientes, se estiman uno beneficios de 52.000€, 
y cree que es uno de los productos importantes de la sociedad por el que hay que seguir apostando. 
 
La revista cree que es uno de nuestros mejores éxitos, puesto que nadie puede discutir la mejoría de la 
calidad y además nos está costando menos dinero. Hemos pasado de un déficit de 62.000€ a 13.457€ en 
este año, solo falta que logremos la ansiada indexación. 
 
El congreso a pesar de los muchos quebraderos de cabeza por las circunstancias, ha sido un éxito de 
inscripción con 600 congresistas, 93 invitados y 77 de la industria, haciendo un total de 770 asistentes a 
pesar de haber tenido que ir cambiando las normas de aforo, y nos han dado un balance preliminar de 
441.000€ de ingresos y 280.000€ de gastos, que arrojan un balance preliminar de 161.000€ positivos, que 
en la situación que estamos actualmente cree que es un gran éxito. Si comparamos con el virtual y con 
Zaragoza, hemos ingresado más en una situación mucho peor que la de 2019. En este congreso se ha 
hecho un gran trabajo sobre todo por la parte científica. 
 
La auditoría analiza la situación e informa que las cuentas anuales abreviadas adjuntas, expresan en todos 
los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio y la situación financiera de la entidad al 31 de 
diciembre de 2020, pero las cuentas no se encuentran firmadas por todos los miembros de la Junta 
Directiva como los dos dimisionarios y el presidente saliente que tiene un grave problema de salud, pero 
no encuentran defectos a la situación. Por supuesto las cuentas y el informe están a disposición de 
cualquier socio que lo solicite. 
 
Los presupuestos de 2021 tenemos los 734.000€ que tenemos ahora, de impuestos 44.000€, cuotas de 
socio 63.000€, empleados 84.000€ que para el año que viene bajará bastante la cifra, los gastos 
financieros son constantes, en gastos externos este año hemos tenido 60.000€ y para el 2022 espera 
seguir ajustando a la baja esos servicios, en gastos generales de sede 18.000€ y piensa que habría que 
replantearse si realmente necesitamos tener una sede tan grande en el paseo de la Castellana, aunque 
eso ya no le tocará decidirlo a él. En otras actividades específicas arrojaron un balance de 18.000€, el 
master se espera para este año un beneficio de 47.000€, y la página web hemos bajado mucho la partida 
de otros años que llegaron hasta los 50.000€ y este año hemos bajado a 12.000€ que considera un gasto 
adecuado. 
 
Se somete a aprobación del presupuesto con 86 votos a favor, 4 abstenciones y cero en contra, por lo que 
se APRUEBAN los presupuestos.  
 
6. Informe de la Revista. 
La Dra. Concha Pérez, subdirectora de la revista, va a dar el informe del Director, Dr. Javier Vidal que no 
ha podido venir porque va a tener una nieta. 
 
Informa sobre la evolución de la revista y proyecta una diapositiva de indicadores Scielo donde los 
artículos citables progresan considerablemente y van por buen camino. Los accesos a la revista desde 
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2019 también siguen a la alza, y como aumentó desde que se cambió la revista. En los indicadores de 
google analitics fue subiendo desde 2018 pero en el último año hemos aumentado a 43.233 usuarios, 
42.736 nuevos usuarios, 52.955 sesiones y 114.275 visitas de página, que son unos datos de mejora 
importante. En indicadores SCOPUS no hemos tenido cambio en la citación, que éste es el problema para 
la indexación, que si no nos citan tenemos más problema para conseguirla, aunque este cierre está hecho 
a septiembre y es posible que este índice cambie de aquí a final de año, ya que por ahora hemos pasado 
del punto 98 al punto 91 y hemos ganado 7 posiciones en revistas de dolor que es bastante importante. 
 
Respecto a los gastos ya los ha comentado el Tesorero y no los vamos a repetir. 
 
Por último comunicar que hemos recibido el certificado de revista excelente de FECYT y ya estamos 
acreditados por FECYT. 
 
7. Informe del Master. 
El Dr. Alfonso Carregal, Subdirector del Master, empieza su informe con la edición de 2019 en la que 
tuvimos 23 alumnos de master preconfigurado y 14 configurable. Se han entregado ya 12 títulos de master 
y en Expertos Universitarios (EU) tenemos ya 9 finalizados y aptos. En la segunda edición de 2019 tuvimos 
17 de preconfigurado y 10 de configurable y en el capítulo de EU, 7 finalizados y aptos con proceso de 
entrega de TFM y la organización de las prácticas. En la tercera edición actual ha aumentado el número 
de alumnos con 26 de preconfigurado y 21 de configurable, 14 matriculados en EU y 6 alumnos para 65 
CUEs.  En esta tercera edición hemos hecho un estudio según grados y vemos que nuestros alumnos son 
55 de medicina, 3 de psicología y 1 de enfermería, por lo que tendremos que trabajar para ampliar la base 
del master. Según especialidades vemos que la mayor parte de nuestros estudiantes proceden del área 
anestesia-dolor con 34 alumnos y 21 de otras especialidades, siendo 5 de atención primaria como grupo 
más numeroso en el resto de especialidades y debemos trabajar para formar a todos los profesionales 
interesados en el tratamiento del dolor. La evolución de las matrículas va en aumento desde su primera 
edición de este nuevo programa que inició en 2019. 
 
La distribución geográfica de los alumnos es muy interesante porque nos permite estudiar para donde 
podemos apuntar. La mayor parte de nuestros alumnos provienen de España con 119, en Latinoamérica 
tenemos un importante nicho de 61, 7 en Europa, 2 en Canadá y 1 en Marruecos. 
 
Queremos premiar a las entidades colaboradoras en las prácticas de los alumnos y para ello se les otorga 
1 plaza para asistir al congreso de la SED por 15 días de prácticas y alumno, y 2 plazas por 30 días de 
prácticas y alumno. De esta forma reforzamos los lazos con las personas que nos ayudan. 
 
El futuro del master, debido a la nueva ley de universidades, hemos decidido cambiar el título del master 
a Neurobiología y Tratamiento del Dolor. Debemos fomentarlo como opción de formación a todos los 
profesionales que se dedican al dolor, así como a la industria, quien se ve interesada para ofrecerlo tanto 
a profesionales como a su propio personal para adquirir una formación sólida y de calidad. También es 
interesante fomentar la realización de CUEs como medio de formación y actualización como píldoras de 
conocimiento, que requieren poco tiempo y no son caras. 
 
Como conclusión debemos ampliar el rango de profesionales sanitarios y de hecho estamos haciendo 
cambios estructurales para que esto sea posible, porque adaptando nuestros contenidos estamos 
atrayendo a profesionales que buscan una formación de calidad, y creemos que es una forma de 
promocionar la marca SED en el mundo del Dolor, tanto en el mundo del conocimiento como en el mundo 
físico viendo como tenemos gente en muchos lugares del mundo. 
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8. Informe de Comunicación interna y externa 
La Dra. María de Madariaga, Directora de Comunicación, indica que cuando llegó esta nueva Junta 
Directiva tuvo ciertas limitaciones desde el principio, y nos proponíamos hacer un cambio, pese a las 
dificultades, de modernización de la sociedad con talento joven, y por este motivo decidimos dar un buen 
impulso de su contenido actual y pasado. Dentro de las RRSS vimos que la página de Facebook estaba 
totalmente desactualizada y tanto Eva Añón como ella misma trabajaron para actualizar la existente y 
reactivar la de Linkdin. Los objetivos eran reactivar la comunicación. Manejar twitter como principal canal 
de comunicación, potenciando instagram para la comunidad más joven. Lograr que los canales fuesen una 
vía de comunicación con los usuarios y con el socio. Dar a conocer la actividad de la SED, tanto de las 
jornadas como del congreso, y dar a conocer información de valor y útil sobre dolor. Nuestros próximos 
pasos son lograr más presencia de los GTSED en las redes sociales, de manera independiente o asociada 
a la marca SED, y para ello dar una formación más reglada para todos los miembros de los Grupos de 
Trabajo y Grupos de Interés, y por supuesto para todos los socios. Sabemos que no todos los socios 
manejan todas la redes sociales, y no todo el mundo está en twitter y por ello hemos aumentado la 
emisión de newsletters mensual y quincenal, sobre todo a partir de mayo-junio cuando inició toda la 
actividad de los GTSED, y ahora previo al congreso ha llegado a ser semanal. Estas newsletters han 
generado hasta 38.000 visitantes y la visibilidad en vuestros buzones de correos ha sido elevada. En twitter 
hemos llegado a 9.939 seguidores y esperamos superar los 10.000 antes de que acabe el congreso de 
Bilbao; hemos ganado 948 seguidores en twitter y hemos perdido también otros 300 y hemos producido 
14.36 twits desde el 26 de abril que empezamos a trabajar con Eva Añón, y el crecimiento ha sido 
exponencial porque ha sido nuestra herramienta para nutrir también instagram. En twitter hemos tenido 
picos importantes coincidiendo con nuestras actividades. En Facebook no solo nos siguen profesionales 
sino también muchos pacientes, y el crecimiento también ha ido en aumento desde su reactivación a 
finales de mayo. Es verdad que no es un objetivo científico, pero es un escaparate social que nos viene 
bien y nos indica que nuestro contenido tiene valor socialmente. En Instagram tenemos actualmente 
1.100 seguidores, y estamos contentos porque era la forma de captar a un público más joven, y también 
seguimos creciendo. En esta red hay un alto número de consultas por mensaje privado que también 
tratamos de resolver, porque los pacientes están en todas partes. En Linkedin también tenemos un 
crecimiento más tímido pero también presente. 
 
Sobre el evento virtual del 1 de octubre #TuDolorImporta hemos tratado de llegar a un gran número de 
pacientes y también de adaptarnos a los nuevos tiempos y hemos tenido unos resultados espectaculares, 
porque hemos tenido casi 6.000 millones de impresiones que ha sido brutal, 1.500 twits, top 10 de 
twiteadores, y el mayor número de impresiones se lo llevó nuestra página web de la SED, y tuvo un gran 
alcance por la participación de los pacientes en directo. 1200 visualizaciones la mayoría en directo, y la 
mayor parte que clicaron se quedaron al programa entero y son resultados muy importantes. 
 
 
9. Elección de la sede del congreso para 2023. 
La Secretaria informa que al no haberse recibido ninguna propuesta para la realización del congreso de 
la SED de 2023, la Junta Directiva ha decidido que será en Madrid y saldrá a concurso para la formación 
del comité organizador para llevarlo a cabo y así puedan acceder todos los socios que les interese. 
 
El congreso de Valencia de 2022 ha cambiado de fechas del 26 al 29 de octubre y esperamos que tenga 
el mismo éxito que ha tenido este congreso, y esperamos veros a todos de nuevo. 
 
10. Ruegos y preguntas. 
 
Al momento de iniciar este último punto, han abandonado la sala 12 socios: E. Gallach, C. Gómez Vega, S. 
Latorre Esteban, B. Romerosa, N. Calvo García, M. Veiga, C. Rguez Rivera, R. Omaña, R. Reol, M. Páez, J. 
Santos Iglesias e I. Martín Fontelles. 
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• El Dr. JF Mulero se interesa por lo cierto en las últimas publicaciones en distintos medios sanitarios 
en los que se asegura que la Comisión Electoral se ha llevado al banquillo en el juicio del próximo 18 de 
noviembre en calidad de acusados y por qué se han dado los nombres de éstos, así como las medidas 
legales que se han llevado a cabo. La Dra. Canós da la palabra a la Lda. Isabel Abellán para que responda 
a la pregunta, quien explica que las noticias no son ciertas y que los miembros de la Comisión Electoral no 
son parte de ningún procedimiento, si no que la demandada es la misma SED. A la pregunta de qué 
medidas se han llevado a cabo, responde que se han realizado las acciones pertinentes para ejercer el 
derecho de rectificación y que, de no rectificar, se iniciarán las medidas legales necesarias tanto por la 
SED como por la Comisión por atentar tanto contra el prestigio de esta sociedad como al honor de los 
miembros del comité electoral. 
• El Dr. J. de Andrés felicita a la JD por el cambio fantástico que ya estamos viendo todos y quiere 
felicitar especialmente al Tesorero por el esfuerzo que ha hecho en sanear las cuentas, y pide aclaración 
sobre el balance de gastos e ingresos del ejercicio 2019 según lo expuesto en la comparativa de los últimos 
años, y el Tesorero se compromete a enviárselo al Dr. de Andrés para que pueda revisarlo detenidamente. 
• El Dr. LM Torres pide la palabra y solicita subirse al atril del escenario para poder dirigirse a los 
socios de frente, y tras subir comienza a explicar su versión de los hechos acontecidos en la campaña 
electoral 2020, en la que su candidatura Construyendo+SED quedó descalificada el día antes de las 
elecciones a través de un comunicado del Comité Electoral, y tras varios minutos detallando lo que a su 
modo de ver fue injusto, la Secretaria le pidió fuera directamente a la pregunta que quería realizar por no 
demorar más la asamblea ya que a continuación debía empezar la extraordinaria, y el Dr. Torres contestó 
que no quería hacer ninguna pregunta, sino explicar a los socios su visión de lo que ocurrió en el proceso 
electoral, por lo que retomando su discurso, el Dr. Ancor Serrano se dirigió al micrófono lateral del 
auditorio (preparados para los ruegos y preguntas de los asistentes), e interrumpió al Dr. Torres para 
decirle que no le interesaba escuchar lo que estaba diciendo, puesto que en su momento le habían 
convocado a una reunión online para que expusiera su punto de vista y no se presentó, por lo que el Dr. 
Serrano considera que ya no es momento de dar más explicaciones. El Dr. Torres manifiesta que 
únicamente quiere dar la información a la Asamblea, por lo que si los socios no la quieren corta la 
intervención; en cuyo momento se propone por el Tesorero que vote la Asamblea con la abstención de la 
Junta Directiva, y la Dra. Canós, actuando como Secretaria y moderadora realiza consulta a la asamblea 
para ver si quieren seguir escuchando lo que el Dr. Torres quiere decir, y se procede a votación, quedando 
9 votos a favor, 83 en contra y 7 abstenciones, por lo que sin más, el Dr. Torres abandona el atril y vuelve 
a su asiento. 
• El Dr. J Pérez Cajaraville, como anterior Tesorero, toma la palabra y aclara los gastos a los que 
hacía referencia el Dr. J. de Andrés. 
• El Dr. Mayoral actuando como Presidente, toma la palabra para comunicar a los socios que tras 
haber llevado a la SED a un estado renovado y consolidado, pensando en el beneficio de la misma y con 
grandes expectativas de futuro, ha decidido que es momento de dar un paso al lado y se convocarán 
nuevas elecciones en el menor tiempo posible. Para ellos se han redactado unas modificaciones en el 
reglamento electoral para agilizar y facilitar los futuros procesos electorales que se votarán en la Asamblea 
extraordinaria que viene a continuación.  
 

Sin más temas que tratar, el Presidente clausura esta Asamblea Ordinaria a las 20:10 horas, para dar paso 
a la Asamblea Extraordinaria. 

 

    

           
Dr. Víctor Mayoral Rojals Dra. Ángeles Canós Verdecho 
Presidente SED Secretaria SED 
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Anexo 1  
Listado de socios ratificados en la Asamblea nº 38: 
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